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فرم سفارش
طرح های پژوهش در آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
دانشگاه علوم پزشکی مشهد
 
	موضوع
	توضیح

	نام واحد سفارش دهنده
	واحد آموزشی و پژوهشی بیمارستان طالقانی مشهد

	نام تلفن و ایمیل فرد مسئول در واحد سفارش دهنده. معصومه حیدری 09155059303 
   heidarykm1@ mums.ac.ir  .  
محبوبه دوست علیزاده 09355897655doustalizadehm3@mums.ac.ir

	

	عنوان طرح      
[bookmark: _GoBack]     بررسی تناسب ویژگی شخصیت با محیط کار در بیمارستان های دولتی مشهد  

	

	معرفی موضوع و اهمیت آن
	بررسی تاثیر تناسب ویژگی های شخصیتی افراد با شغل آنها و بررسی کارایی و رضایتمندی افراد در صورت تناسب شغل و ویژگی های شخصیتی 


	اهداف مورد نظر طرح
	ارتقاء بهره وری و رضایت شغلی  با تشکیل واحدی در دانشگاه  جهت سنجش تناسب ویژگی شخصیت وتوانایی های  نیروهای شاغل جدید قبل از معرفی به بیمارستان ها وارائه پیشنهاد جهت انتخاب محل خدمت

	خروجی مورد انتظار طرح
	1) افزایش کارایی و خلاقیت در محیط کار 
2) کاهش استرس و اضطراب کارکنان ،رضایت مراجعان ،افزایش رضایت شغلی
3) ارائه گزارش جامع از پژوهش انجام شده
4) تدوین و ارائه پیشنهادات کاربردی و عملیاتی
5) ارائه گزارشات ادواری با رویکرد توصیف و تحلیل کاربرد نوآوری یا محصول در عرصه آموزش 
6) چاپ مقاله در ژورنالهای معتبر پذیرش و استفاده اساتید از فناوری تولید شده

	انتظارات از مجری در حین اجرای طرح (مانند روش کار و غیره)
	· تدوین پروپوزال طرح با تکیه بر نظریه های معتبر علمی
· شفاف سازی روش اجرا، نمونه گیری، حجم نمونه ، برنامه زمانبندي پروژه
· استفاده از ابزارها و روشهای معتبر برای  جمع آوري داده ها 
· شرح هزینه ها با جزییات کامل
· انجام مرور سیستماتیک با هدف استخراج بهترین شواهد از عملکرد محصول یا نوآوری در شرایط و محیطهای مختلف
· رعایت زمانبندی اجرای طرح
رعایت ملاحظات اخلاق در پژوهش

	مدت زمان اجرای طرح   
	6  ماه

	سایر توضیحات
	این مطالعه توصیفی تحلیلی  در بیمارستا نهای دولتی مشهد انجام خواهد شد .
جامعه پژوهش پرسنل  شاغل در بیمارستانهای آموزشی-درمانی دانشگاه علوم پزشکی مشهد که حداقل 6 ماه سابقه کار و فعالیت در محیط کاری داشته باشند  و به روش تصادفی طبقه ای انتخاب می شوند. ابزار گرد آوری شامل پرسشنامه  شخصیتی پنج عاملی نئو و پرسشنامه  شخصیت جامعه پسند(PBS ) استفاده خواهد شد که توسط کارشناس ارشد روانشناسی توزیع خواهد شد  
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