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کارشناس مسئول کمیته دانشگاهی دانش پژوهی

آمایشی9دبیر علمی میز آینده پژوهی کلان منطقه 

1403آذرماه 

پزشکیلومع آموزشتوسعهومطالعاتمرکز



!دانید؟میآیا

پژوهیدانشهایفعالیت
گروه،هایفعالیتدلدرشدهتعریففرایندیکدر

ارتقاءموجبگروهی،هایفعالیتروحیهوهاظرفیتتقویتضمنتواندمی

اجراییوپژوهشیآموزشی،امتیازاتازمندیبهرهوپژوهشآموزش،کیفیت

گروهآفرینافتخارحضورجبمونهایتدروارتقاءنامهآیینبرمنطبق

وکشورپزشکیآموزشملیهمایشومطهریشهیدهایجشنوارهدرآموزشی

.گرددAMEEپزشکیآموزشالمللیبینکنفرانس



م پژو)پژوهی دانش  (  هیاقدا

وهیپژدانشفرایند

جشنواره شهید مطهری



پژوهیدانشفرایندماهیت
تفعالییکبهکهنظامندچرخهیکدرهم،باترکیبدرافزودهارزشباهدفمنداقداماتازمجموعه‌ای

.شوندمیتبدیلآموزشیمحصولیایافتهسازمانآموزشینوآورانه



فرایندیالگوهاینمونه



فرایندیالگوهاینمونه
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پژوهیدانشفرایندهایالزامات

(عرد‌سری)فرایندشرایط‌اولیه‌

(دانش پژوهی)



علمیهیأتاعضايیاپزشکیعلومفراگیرانهايردهازیکیآموزشحوزهبامرتبط-4-1

.باشد

کههاییطرحبنابراین.باشدشدهمنجرآموزشکیفیتبهبودبراياقدامیبهعملدر-4-2

2هدماششمبندمشمولدارندمداخلهانجامبدونپیشنهادارائهوپردازينظریهماهیتصرفا

همچنین.بودنخواهند(آموزشیپژوهیدانشیادانشورانهفعالیتهاي)ءارتقانامهآیین

اصلاحبراياقدامیباهمراهودارندعلمتولیدماهیتصرفاکهآموزشیهايپژوهش

نامهآیین2مادهازششمبنددربررسیقابلنیزاندنبودههادانشگاهآموزشیروندهاي

.نیستند1401ءارتقا

:اشدبزیرشرایطتمامحائزکهشودداوريفرآیندواردتواندمیفعالیتی.4



:باشدکردهپیداکافیاستقراردانشگاهآموزشدرکافیاندازهبهباید-4-3

آنمحصولیایافتهادامهماهششمدتبهبایدحداقلدارندمستمراجرايکهفعالیتهایی-

.باشدگرفتهقراراستفادهموردماهششمدتبهحداقل

تفادهاسموردیاشدهانجامباردوحداقلبایدشوداجرامکررطوربهتواندمیکهفعالیتهایی-

.باشدگرفتهقرار

تورالعملدسونامهآیینیاگذاريسیاستسندیابرنامهتدوینصورتبهفعالیت،جنساگر-

ویبتصبهبایدداشت،خواهدمستمرتاثیرتصویب،ازبعداماشودمیانجامباریککهاست

.باشدرسیدهذیصلاحمراجع
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پژوهیدانشفرایندهایالزامات

نوآورانه‌فرایند

(دانش پژوهی)
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پژوهیدانشفرایندهایالزامات

انتخاب‌درست‌حیطه‌فرایند

(دانش پژوهی)



پژوهیدانشهایفرایندهایحیطهمصداق

کشوری دانشگاه دانشکده گروه حداکثر‌
امتیاز

موضع

حداکثر‌امتیاز‌

در‌واحدکار‌یا‌
نیم‌سال

هامصداق‌فعالیت نوع‌فعالیت

5-15 5-12 5-10 5-9 15 5-15 مشارکت‌در‌برنامه‌ریزي‌درسی‌و‌یا‌بازنگري‌رشته‌مقطع تدوین‌و‌بازنگري‌

5- 0/5برنامه‌هاي‌آموزشی 0/5-4 0/5-3/5 0/5-3 0/5 -5 مشارکت‌دربرنامه‌ریزي‌درسی‌و‌یا‌بازنگري‌دوره‌آموزشی‌یا‌درس‌جدید

0/5 -5 0/5-4 0/5-3/5 0/5-3 0/5 -5 طراحی‌و‌اجراي‌برنامه‌آموزش‌مداوم،‌آموزش‌اساتید،‌آموزش‌ضمن‌خدمت‌کارکنان‌حوزه‌سلامت

0/2 -5 0/2-4 0/2-3/5 0/2-3
10

0/2 -5 طراحی‌و‌اجراي‌روشهاي‌نوین‌ارزشیابی‌دانشجو

5- 0/2ارزشیابی 0/2-4 0/2-3/5 0/2-3 0/2 -5 طراحی‌و‌اجراي‌ابزار‌ها،‌روشها‌و‌فرایند‌ارزشیابی‌استاد

1-10 1-8 1-7 1-6 1-10
،مشارکت‌در‌طراحی‌و‌انجام‌ارزشیابی‌برنامه‌مانند‌ارزشیابی‌درونی‌و‌بیرونی‌گروهها‌و‌برنامه‌ها

اردها‌وتدوین‌استانداردها‌و‌شاخصهاي‌اعتباربخشی،‌ارزشیابی‌برنامه‌و‌موسسه‌بر‌اساس‌این‌استاند

ارزشیابی‌آزمونها

1-4 1-3/2 1-2/8 1-2/4 8 1-4 طراحی‌و‌اجراي‌یک‌روش‌نوین‌تدریس‌

2-1یاددهی‌و‌یادگیری 1-1/8 1-1/5 1-1/2 1-2 بکارگیري‌روش‌هاي‌جدید‌تدریس‌در‌عرصه‌هاي‌گوناگون

1-7 1-5 1-4 1-3 1-7 وسایل‌آموزشی مشارکت‌در‌طراحی‌

وسایل‌آموزشی

و‌تولید‌محصولات

 .ك.ر)آموزشی

(1تبصره

1-7 1-5 1-4 1-3 1-7 لوح‌فشرده‌آموزشی‌با‌رعایت‌ساختار‌علمی

1-5 1-4 1-3/5 1-3 1-5 راهنماي‌مطالعه

1-7 1-7 سایر‌محصولات‌به‌پیشنهاد‌کمیته‌دانشگاهی‌و‌تایید‌کمیته‌کشوري‌دانش‌پژوهی

0/2 -5 0/2-4 0/2-3/5 0/2-3 10
0/2-5 کهآموزشیدستورالعملهايوهانامهآئینمقررات،فرایندها،ساختنعملیاتیوطراحیدرمشارکت

باشدآموزشیخدماتوآموزشارتقاءکیفیتجهتدر مدیریت‌و‌رهبري‌

آموزشی
0/5 -10 0/5 -8 0/5-7 0/5-6 0/5-10 دانشگاهممیزههیأتتشخیصبهاولویتدارايکلیديودرازمدتهايبرنامهدرتدوینمشارکت

0/5 -8 0/5-6/4 0/5-5/6
8/4-5/0

0/5-8
سازيآمادهشاملدانشگاه،درسطحآناجرايوالکترونیکآموزشسیتمطراحیدرمشارکت

مواردسایرومجازيکلاسهايهدایتالکترونیک،آزمونطراحیمحتوا،الکترونیکیادگیري
(2تبصره.ك.ر)مرتبط

یادگیری‌الکترونیک



مشخصاهدافبودندارا

است؟شدهبیانوضوحبهاصلیهدفآیا

هستند؟دسترسیقابلوبینانهواقعشدهبیاناهدافیاآ

است؟مهممربوطهزمینهدرپرسشموردموضوعآیا

.استپروژهدورنمایدرکمعنایبهواضحاهدافداشتن

(Glassick)آموزشیپژوهیدانشگانهششمعیارهاي
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کافیآمادگیکسب

نظرموردزمینهدرگرفتهصورتقبلیهایفعالیتازآگاهی

فعالیتانجامبرایلازممهارتداشتن

فعالیتآننیازموردمنابعکردنفراهمپیشاز

The skiii of head and hand go together



مناسبمندیروشازاستفاده

فعالیتانجامبرایمناسبروشازاستفاده

هاروشازمؤثراستفاده

لزوممواردنیازدرحسببرروشتغییر

فعالیتمجددطراحینیازصورتدروپذیریانعطاف

سایریناستفاده‌از‌روش‌مندی‌مناسب‌سبب‌اعتماد‌

.شودمی‌فرایند‌به‌نتایج،‌یافته‌ها‌و‌محصولات‌



توجهقابلنتایج

است؟یافتهدستخوداهدافبهپژوهدانشآیا

نهزمیآندرموجوددانشبهمطلبیافزودنبهمنجرنهایتدرگرفتهصورتفعالیتآیا

است؟شده

است؟دهنموایجادبیشترمطالعهوبررسیبرایجدیدیهایافقگرفتهصورتفعالیتآیا

حوزهازخارجدرمشکلیحلیاویادگیریتحریکباعثگرفتهصورتفعالیتآیا

است؟شدهدانشگاه

.شودمیسنجیدهآننتایجاهمیتباپژوهیدانشفعالیت
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مؤثرارائه

است؟جستهبهرهخودکارنتایجارائهبرایموثریومناسبشیوهازپژوهدانشآیا

دهاستفامناسبهایمحیطوابزارهاازخودهدفگروهباخودفعالیتگذاشتندرمیانباآیا

است؟کرده

است؟کردهارائهلازمیکپارچگیوروشنیبهراخودپیامپژوهدانشآیا

یک‌فعالیت‌دانش‌پژوهی‌هر‌چه‌قدر‌هم‌که‌برجسته‌و‌درخشان‌باشد‌در‌صورتی‌که

.دیگران‌ارائه‌نشود‌به‌اتمام‌نرسیده‌استمنتشر‌و‌به‌



بازبینی‌نقادانه

گرفتهصورتفعالیتمورددرپژوهدانشتفکروتعمیق

فعالیتآنزمینهدردیگراننظراتوهادیدگاهازاستفاده

خودتفعالیبهبخشیدنبهبودجهتدر(برآوردیعملحینیادگیری)اقداماتازگرفتنبازخور

آتیهایفعالیتبهبودبرایهاارزیابینتایجازاستفاده

پژوهییک‌فعالیت‌دانش‌

.گرفتن‌از‌جامعه‌هدف،‌کامل‌نمی‌شودبازخور‌بدون‌
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رنظموردهايفعالیتخصوصدرلازممداركوشواهدمستندات،متقاضیفرداستلازم.1

.نمایدثبتآموزشینوآورانههايفعالیتثبتملیسامانهدررا

اطلاعاتبرعلاوهبایدآموزشیپژوهیدانشهايفعالیتبخشدرشدهارائهمستندات.2

ختلفمسطوحباتعاملبردالشواهديدارايشده،انجامفعالیتکیفیتوکمیتبهمربوط

.باشدفعالیتآننتایجگزارشخصوصدرپزشکیعلومآموزشیجامعه

تایجنمورددرسخنرانیایرادوآموزشیهايکارگاهبرگزاري:ازعبارتندتعاملاینمصادیق

رسای)تروسیعهايحوزهدرمدعوصورتبهآنمحصولیاگرفتهصورتآموزشیفعالیت

مجلاتدرانتشارعلمی،هايکنگرهدرنتایجارائه،(دانشگاهها/هادانشکده/دپارتمانها

ازآموزشینوآوريبامرتبط(website)نماهايتاردرهافعالیتثبت،پژوهشی-علمی

.مشابهمواردیاوMedEdPORTAL،AAMCجمله

(پژوهیدانشودانشورانه)آموزشینوآورانههایفعالیتارزشیابی



آموزش‌مبتنی‌بر‌دانش‌پژوهیارتقاء‌کیفیت‌فرایند‌تدوین‌و‌اجرای‌برنامه‌



.........در‌گروهنمونه‌قالب‌برنامه‌عملیاتی‌ارتقاء‌کیفیت‌آموزش‌
..............گروهدر..............برنامهآموزشکیفیتارتقاء:کلیهدف

......مقطعدانشجویانبراي......./کلاپژورنال/مورنینگ/راند/عملاتاق/آموزشیدرمانگاه/درسدرآموزشکیفیتارتقاء:فرعیاهداف

دانشجویانرضایتمیزانافزایش:دستیابیشاخص..........روشازاستفادهبا.....درآموزشتعمیق:اجراییروش

يمعیار‌دستیابهپیگیري‌كنندتاریخ‌پایانتاریخ‌شروعمجريگام‌های‌اجرایی
سهم‌فعالیت‌
ازکل‌برنامه

پایش

و.......آموزشسنجیرضایتپرسشنامهتدوین
وضعتعیینجهتفراگیرانازپیشنهاديراهکارهاي

موجود

مسئول آموزش 
مقطع مربوطه

کارشناس 
%10%10پرسشنامهآموزشی گروه

.........................................................

.............اجراومداخله
اهدافبانتایجمطابقت

نظرسنجیپرسشنامهمجددتکمیل

نقدمعرضدروانتشار،اجرانتایجبازخورد...................
مجلاتوهاهمایشگروه،جلساتدرفراینددادنقرار

بازخوردهايوانتقاداتاساسبراصلاحیاقدامومداخله
دریافتی

نظرسنجیپرسشنامهمجددتکمیل

مطابقت مجدد نتایج با اهداف 

انتشارنتایج در همایش ها، مجله ها و ارائه در جشنواره

ثبت در سامانه ملی فعالیت هاي نوآورانه جهت داوري و 
کسب امتیاز

:..................تیم‌اجرای‌برنامه

.................: مسئول‌اجرای‌برنامه‌




