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شیوه نامه ارزشیابي کیفیت 

عملکرد آموزشي اعضاي 

 هیات علمي

 در چارچوب پیوست شماره هفت 

 

 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

 واحد ارزشیابی استاد

 دانشگاهشورای آموزشی  15/05/1403مصوب 



 

 

 آموزشی اعضای هیات علمی دارزشیابی کیفیت عملکرشیوه نامه 

 اهميت ارزشيابی اعضای هيات علمی

ه های توانمند سازی استاد و توسعه دانشگاه ها مورد توجه واقع شده است. استاد در قلب هر ابی از اساتيد به عنوان يکی از جنبارزشي

همانگونه که بين پيشرفت دانشگاه و عملکرد استاد يک ارتباط منطقی وجود دارد، بين  گونه پيشرفت در نظام دانشگاهی قرار دارد و

 . پيشرفت استادان در کار خود و ارزشيابی از عملکرد آنان يک پيوند منطقی و ضروری موجود است

 تعريف ارزشيابی استاد

 تعيين ميزان موفقيت اساتيد در رسيدن به هدفهای آموزشی خود

  استادهدف ارزشيابی 

 مک به اساتيد برای بهبود بخشيدن به عملکرد خودشان ک 

 عيين ميزان موفقيت آنان در ارتباط با وظيفه معلمی خويش يعنی پاسخگويی آموزشیت 

 ترفيع، تخصيص واحد و مسئوليت ارائه دروس، مک به مديران و مسئولان دانشگاه در تصميم گيريهای مربوط به استخدام،ک 

 ارتقا، و ساير امتيازهای شغلی مربوط به استادان

  رزشيابی مدرسين از مؤثرترين روش های تضمين کيفيت و شرط اساسی ارتقای کيفی مستمر در نظام آموزش استا 

  فرايند و ساختار ارزشيابی استاد

دفتر توسعه آموزش محول می گردد. لذا واحد ارزشيابی /برای واحد ارزشيابی استاد ذکر شده به مرکز  شيوه نامهفعاليتهايی که در اين 

استاد در ذيل مجموعه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه يا دفتر توسعه آموزش دانشکده ها و يا به عنوان واحدی مستقل در 

 مجموعه معاونت آموزشی دانشگاه / دانشکده فعاليت نمايد. 

 شرح وظايف واحد ارزشيابی استاد 

 

 تدوين ساختار سازمانی عملياتی مورد نياز وراحی ط 

 دوين برنامه عملياتی سالانه منطبق بر شرح وظايف مصوب و اسناد بالادستیت 

 عيين اعضای کميته ارزشيابی استاد در دانشگاه و صدور ابلاغ اعضا توسط معاون آموزشی به مدت دو سالت 

 ه شورای آموزشی دانشگاهياستگذاری در رابطه با ارزشيابی استاد و پيشنهاد آن بس 

 راحی شيوه نامه اجرايی نظام جامع ارزشيابی استادط 

 ظارت بر اجرای ارزشيابی کيفيت عملکرد آموزشی اعضای هيات علمی در دانشکده ها و ارائه بازخورد ن 

 يشنهاد نحوه استفاده از نتايج ارزشيابی در ترفيع و ارتقا اعضای هيات علمیپ 

 جرای نظام جامع ارزشيابی استاداشاوره و همکاری در م 

 رمانید موزشیآ رکزم/انشکدهد رد بهاماتا و شکالاتا فعر و يدتساا عتراضاتا ررسی درخواستب 



 

 

 مکاری با کميته جذب هيات علمی و مميزه ه 

 علمی رزشيابی هيئتاوش های ر روز رسانیبريزی برای رنامهب 

 علمی هيئت ارزشيابی کيفيت عملکرد آموزشی  رايندفجرای اريزی برای مکانيزه نمودن و استفاده از فناوری اطلاعات در رنامهب 

  اعضای کميته ارزشيابی استاد

 رئيس کميته()عاون آموزشی دانشگاه م 

 ئيس کميته(رايب ندير مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه )م 

 هيات علمی دانشگاه دير مرکز امورم 

 عاون مدير مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاهم 

 بيران کميته منتخب دانشکده های تابعهد 

 عاون آموزشی پزشکی عمومی دانشکده پزشکیم 

 عاون آموزشی تخصص و فوق تخصص دانشکده پزشکیم 

 سئولين دفاتر توسعه آموزش پزشکی دانشکده هام 

 دير گروه آموزش پزشکی م 

 سئول واحد ارزشيابی اساتيد مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه )دبيرکميته(م 

 سئول فناوری اطلاعات معاونت آموزشی دانشگاهم 

  شته های آمار، تکنولوژیِ آموزشی، آموزش پزشکی، پزشکی اجتماعیررجيحا از تنفر از متخصصين  4 

 آموزش پزشکی دانشگاه )کارشناس کميته(ارشناس ارزشيابی اساتيد مرکز مطالعات و توسعه ک 

 در دانشگاه شرح وظايف  کميته ارزشيابی استاد 

 رزشيابیا ایه وشر عيينت 

 طلاعاتا وریآ ارچوب جمعچ و اه رمف دوين و بازنگری ت 

 لمیع ياته عضایا موزشیآ ملکردع يفيتک و ميتک وردم رد رزشیا ضاوتق 

 يازن وردم وانمندسازیت ایه ورهد رد يات علمیهعضای ا رکتش رایب يشنهادپ و رائه بازخوردا 

 اعضای کميته ارزشيابی در دانشکده 

 رئيس کميته() انشکدهد ئيس ر 

 ئيس کميته(رايب ن) موزشیآ عاونم  

 دبيرکميته()انشکده دوسعه ت فترد ديرم  

 ربوطهم روهگ ديرم  

 انشکدهد ئيسر اييدت موزشی وآ عاونم عرفیم هب ابقهس اب لمیع ياته عضایا زا فرن هس  

 استاد در دانشکده ها کميته ارزشيابیشرح وظايف 

 جرای فرايند ارزشيابی استاد ا 

رسال گزارشهای ارزشيابی به عضو هيات علمی ارزشيابی شونده، معاون آموزشی، رئيس دانشکده و مسئولين مورد صلاحديد ا 

 رئيس دانشکده

 ر هنگام بررسی پرونده ارتقادرسال کارنامه ارزشيابی هيات علمی به کميته منتخب ا 



 

 

 لمیع ياته حترمم ی عضاا ملکرد آموزشیع حليلت ،ل يمسان ره ايانپ رد انشکدهد رزشيابیا تايجن حليلت و ندیب معج 

 ايشان به ارائه بازخورد و آنها قوت و ضعف نقاط ارزشيابی )شناسايی نيمرخ به توجه با

 رمانی،د موزشیآ رکزم/انشکدهد رد بهاماتا و شکالاتا فعر و يدتساا عتراضاتا ررسی درخواستب 

 رزشيابیا احدو هب يمسالن ره رد کباري داقلح نآ ستنداتم اب مراهه دهش نجاما عاليتهایف رحش سخه ازن کي رسالا  

 استاد دانشگاه

 حوزه های مورد ارزشيابی 

در هنگام ارزشيابی کيفيت عملکرد آموزشی اعضای هيات علمی، طيف وسيعی از فعاليتهای آموزشی وی مورد ارزشيابی قرار می گيرد. 

 جمع بندی نهايی نتايج ارزشيابی بايد متناسب با سهم هر يک از فعاليتها و نيز سهم مخاطبين آن فعاليت صورت گيرد. 

 :حوزه زير مورد ارزشيابی قرار خواهد گرفت چهارفعاليتهای آموزشی اعضای هيات علمی در 

سرپايی، )، آموزش بالينی (بالينی و غير بالينی(شامل ارائه سخنرانی، آموزش دروس عملی، آموزش در گروه های کوچک  آموزش: الف(

گزارش صبحگاهی، مشارکت در سمينارها و کنفرانسهای آموزشی، ، مشارکت در (های آموزش بالينی بستری، اتاق عمل و ساير عرصه

های توانمندسازی اعضای هيات علمی و تهيه مواد آموزشی و کمک  های آموزش مداوم، تدريس در برنامه ها و برنامه تدريس در دوره

 های آموزشی مربوطه آموزشی برای ارائه برنامه

طرح دوره و طرح درس (بازنگری برنامه آموزشی پزشکی عمومی يا دوره دستياری،  طراحی يا بازنگری و اجرای کوريکولوم آموزشی،

ای آموزش مداوم و يا توانمندسازی اعضای هيات ه طراحی يا بازنگری و اجرای برنامهريزی واحد درسی، چرخش بالينی و ...)،  برنامه

  )و يا نقاط ضعف و قوت برنامه های آموزشی موجود (برحسب نتايج حاصل از نيازسنجی علمی، اصالح برنامه

طراحی آزمون برای سطوح مختلف، همکاری در برگزاری آزمون، طراحی و اجرای روشها و ابزارهای ارزيابی يا آزمون در سطوح مختلف 

 )با توجه به نقاط ضعف و قوت روشهای موجود)

يتهای يادگيری از جمله يادگيری بهتر مهارتها، نوشتن گيرندگان در سطوح مختلف برای افزايش بازدهی آنان در فعال راهنمايی آموزش

نامه يا طرح تحقيقاتی بدون توجه به جايگاه حقوقی عضو هيات علمی در موارد مذکور، ارائه  پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پايان

ره و طرح درس، بازنگری روشهای پژوهی، بازنگری يا تدوين طرح دو مشاوره به ديگر اعضای هيات علمی برای نگارش طرحهای دانش

 نت آزموتدريس و طراحی سواالا

برنامه ريزی، پيگيری مستمر و فعال تعالی سازمانی، هماهنگی و سازماندهی و ارزيابی مستمر اقدامات  ب( مدیریت و رهبری آموزشی:

 انجام شده، انتشار نتايج فعاليتها و جذب منابع مورد نياز و ساير حيطه های مديريت

، برگزاری کلاس ها و کارآموزی ها در بازه حضور منظم و به موقع در کلاس ها و کارآموزی ها درس طبق برنامه ابلاغی نظم و انضباط:چ( 

 و ..... ، ثبت به موقع نمراتتقويم آموزشی  مصوب، برگزاری به موقع آزمون ها از دانشجويان

پذيری در مقابل انتقادات و پيشنهادات، حسن سلوك انجام امور محوله، انعطاف تعهد و مسئوليت پذيری در ( اخلاق حرفه ای و اجتماعی:د

با دانشجويان، همکاران و ساير افراد مرتبط در محيط آموزشی،  روحيه کار تيمی با همکاران گروه و  ایو رعايت اصول اخلاقی و حرفه



 

 

شيدن لباس فرم در محيط کار، علاقه و تلاش در ترويج ساير همکاران در سطح دانشکده و دانشگاه، آراستگی ظاهری و رعايت پو

اصول اخلاقی و اعتقادی اسلامی، تعامل مثبت و سازنده با ديگران، رعايت مبانی فرهنگی و ارزشی دانشگاهی، رعايت شان و منزلت 

 همکار و احترام متقابل   

 منابع مورد استفاده در ارزشيابی 

 افراد ذيل استفاده گردد:برای ارزشيابی فعاليتهای آموزشی عضو هيات علمی بايد حسب مورد از نتايج حاصل از نظرخواهی 

 الينب و ايهپ لومع قاطعم ليهک امل دانشجويانش راگيرانف 

 دير گروه يا رئيس بخش م 

 عاون آموزشی دانشکده يا بيمارستانم 

 ئيس دانشکدهر 

 ود فردخ 

 لمی )کارشناس آموزش(عمکار غير هيات ه 

 ضو هيات علمی عمکار ه 

 دانشکده می باشد. رئيس / نايب رئيس کميته ارزشيابیارزشيابی اساتيد در دانشکده و با تاييد دبير کميته انتخاب منابع توسط 

 شرايط منابع مورد استفاده در ارزشيابی 

فراگيران شامل دانشجويان دوره های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصص و فوق تخصصی، کارشناسی ارشد و  الف( فراگیران:

 دکتری تخصصی يا شرکت کنندگان در دوره های آموزش مداوم است که عضو هيات علمی در آموزش آنها مشارکت داشته دارد. 

به ميزان کافی با عضو هيات علمی مواجهه مستقيم آموزشی داشته اند مورد در اين نظرسنجی بايد نظرات آن دسته از فراگيران که 

 مدت مواجهه به شرح ذيل می باشد:تحليل قرار گيرد. 

 بيشتر باشد و  دت کارورزی/ کارآموزی دانشجو با استاد يک هفتهم 

  ساعت باشد 4 داقلحدت دروس تئوری، م 

کارشناسان به منظور تسهيل در براورد ميزان مواجهه دانشجو، می بايست ثبت ساعت مشارکت اساتيد در هر درس در سامانه توسط 

 و در طول ترم به طور مستمر پايش شود. شود بتگروه های آموزشی و با نظارت مدير گروه ث

نمايند و دروسی که اشتباه به آنها تخصيص داده شده و يا صرفا اساتيد موظف هستند قبل از شروع ارزشيابی، ابلاغيه خود را چک 

 ارشناس گروه مربوطه اعلام نمايند. مسئول ثبت نمره هستند را به ک

 مسئوليت رعايت ميزان مواجهه دانشجو با مدير گروه های آموزشی خواهد بود

هيات  وبرنامه ريزی و نظارت بر فعاليتهای آموزشی عضمسئوليت  مديران و مسئولين آموزشی شامل افرادی هستند که ( مدیران:ب

علمی مورد ارزشيابی را بر عهده دارند. از جمله اين افراد مسئولان برنامه های آموزشی رده های مختلف در بخش و گروه، رئيس بخش، 



 

 

لازم است حداقل مدت ارتباط  معاون آموزشی و رئيس دانشکده حسب مورد دخيل خواهد بود.، مديرگروه و معاون آموزشی بيمارستان

 ايشان در سمت فعلی با عضو هيات علمی مورد نظر سه ماه باشد. 

درصد اعضای هيات علمی همگروه عضو هيات علمی ارزشيابی شونده می باشند  30شامل  هیات علمی استاد ارزشیابی شونده:همکار ج( 

نفر از اساتيد بخش مربوطه،  ماه با ايشان مواجهه داشته اند. در مورد عضو هيات علمی بالين، حداقل يک 6حداقلکه نفر(  3)حداقل 

درصد تعداد اعضای هيات علمی همگروه ارزشيابی  10ارزشيابی استاد در دانشکده،  کميته رئيسبا نظر می تواند استاد را ارزشيابی کند. 

نفر باشد تعداد  10به طور مثال اگر اعضای يک گروه آموزشی اند استاد را ارزشيابی کند. شونده، از ساير گروه های آموزشی، می تو

که يک نفر آن می تواند از گروه آموزشی  خواهد بودنفر  3اعضای هيات علمی مشارکت کننده در ارزشيابی يک استاد از آن گروه 

يکبار،  سال 4در هر نفر همگروه و يک نفر از گروه ديگر(.  2گروه يا نفر هم  3ديگری که استاد در آن گروه هم فعاليت دارد، باشد )يا 

 دو نفر از همکاران هيات علمی به عنوان ارزشيابی کننده وی داده شود. حداکثر به استاد ارزشيابی شونده امکان انتخاب و حذف 

رئيس  /به انتخاب رئيس اداره آموزش يا بخش کارشناسان آموزشی دانشکده از  نفر3د( همکار غیر هیات علمی استاد ارزشیابی شونده: 

  با عضو هيات علمی مورد نظر مواجهه داشته اند.که حداقل يکسال بخش 

  و( خود فرد )عضو هیات علمی ارزشیابی شونده(

 زمان ارزشيابی استاد

نظرسنجی در زمان برگزاری آزمون پرهيز شود. يک ماه و نيم  يکبار انجام شود. از انجامحداقل نظر خواهی از فراگيران در هر سال 

قبل از شروع امتحانات هر نيمسال، بايستی از صحت اطلاعات پايه دانشجويان، اساتيد و دروس مطمئن شد و درصورت لزوم اصلاحات 

 به شرح ذيل می باشد: نوع درس انجام شود. بازه ارزشيابی حسب

 پايان شروع نوع درس

 روز قبل از شروع امتحانات دوره/يک هفته قبل از پايان بخشحداکثر از  بالينی/عملی

 روز قبل شروع امتحانات يک ماه قبل امتحاناتحداکثر  )تئوری(نظری   

 بديهی است اين مدت شامل دانشجويان در مرحله پايان نامه نمی باشد. 

ات علمی يکبار در سال انجام هيات علمی و غير هيات علمی برای هر عضو هيارزشيابی توسط مديران و مسئولين آموزشی و همکاران 

درجه، برای استادياران سالی يکبار و برای ساير اعضای هيات علمی در سال  360ارزشيابی الکترونيک شود )تا زمان راه اندازی سامانه 

 منتهی به ارتقا رتبه علمی انجام خواهد شد(. 

ارزشيابی استاد، تمهيداتی اتخاذ نمايد تا نظرات ارائه شده بصورت کاملا محرمانه و با رعايت اصول رازداری  نگهداری و مورد  کميته

 استفاده قرار گيرد.

 روشهای ارزشيابی استاد



 

 

مربوط به فعاليتهای ارزيابی مستندات و مدارك ارزيابی کيفيت آموزشی عضو هيات علمی براساس روش نظر خواهی از منابع ذکر شده، 

 گردد.آموزشی صورت می

 اخذ می شود. و مصاحبه منابع ارزشيابی کننده از طريق پرسشنامه های ارزيابی که پايايی و روايی آن تاييد شده است  نظرات

 تعداد ارزشيابی کنندگان استاد

ننده که باشد، در محاسبه معدل کظر دانشجويان مقاطع تحصيلات تکميلی، تخصص و فوق تخصص با هر تعداد مشارکت ن 

 ارزشيابی دانشکده انجام شود. کميته. بهتر است نظر دانشجويان فوق، از طريق مصاحبه و توسط ارزشيابی استاد، اعمال شود

ا يکی از روشهای ذيل بشارکت دانشجويان مقاطع عمومی )کاردانی، کارشناسی و دکتری حرفه ای( در هر درس، محوه ن 

 شود:پيشنهاد می 

 طبق جدول زير قابل قبول می باشد:(1

  مختلف های جمعيت با های کلاس در نياز مورد نمونه حجم حداکثر و حداقل

 100 90 80 70 60 50 40 30 20 جمعيت کلاس

 43 42 40 37 35 15 15 13 18 حداقل حجم نمونه

 76 71 64 58 52 42 36 28 20 حداکثر حجم نمونه

 

. در هر ترم اين درصد به عنوان ارزشيابی کننده انتخاب شوند 10معدل به سه گروه تقسيم شوند و از هر گروه  ( دانشجويان بر اساس2

 دانشجويان ترم اول براساس رتبه ورودی يا معدل ديپلم، گروه بندی شوند. افراد تغيير کند.

 درصد آنها قابل قبول است.  90ر هر چرخش بالينی دستياران و کارآموزان، مشارکت د 

  .اشدبر هر ترم دل فراگيران کداقل تعداد پرسشنامه های غير مخدوش برای هر عضو هيات علمی بايد ده پرسشنامه از ح 

 رد متيازا نآ اشد،ب فرن 10 زا مترک رم،ت کي رد ستادا کي روسد ليهک رد رزشيابیا رد نندهک شارکتم انشجوياند عدادت گرا 

 در و انجام کيفی مصاحبه صورت به ارزشيابی. نشود اعمال علمی، مرتبه در توقف سالهای در استاد ارزشيابی نمره محاسبه

 منتخب علمی هيات عضو نفر دفتر توسعه دانشکده يا يکمسئول  توسط مجزا و فردی مصاحبه) شود کمی به تبديل نهايت

 (دانشکده انجام شودرئيس کميته ارزشيابی  تاييد بادبير کميته ارزشيابی 

 تحليل نتايج هر دوره ارزشيابی

کليه پرسشنامه های تکميل شده توسط فراگيران و همکاران دارای اعتبار بوده و در جمع بندی مورد استفاده قرار خواهند گرفت مگر 

 در موارد زير:

 ر مورد وی محقق نباشد دشرط حداقل مدت مواجهه با آشنايی  کميل پرسشنامه توسط فردی کهت 



 

 

 شاهده خط خوردگی بيش از حد قابل قبول در يک فرمم 

  ط کشيدن در يک ستون در کليه رديف هاخ 

 وشتن مطالب مغاير با اخلاق در فرم ن 

 باشدمی دانشکده در ارزشيابی استاد  کميتهمسئوليت تشخيص پرسشنامه های مخدوش بر عهده مسئول 

 برای جمع بندی نتايج حاصل از نظرخواهی منابع ارزشيابی کننده، بصورت زير عمل خواهد شد:

 ی باشد. منمره  20تايج نظرخواهی به صورت يک نمره خام از سقف ن 

ر محاسبه نمره ارزشيابی استاد، ضريب نوع درس )تئوری و بالينی( و مقطع تحصيلی وارد شود. بدين منظور به جای واحد د 

به منظور هماهنگی با زمان تاييد   درسی از واحد معادل سازی شده در سامانه ثبت فعاليتهای علمی اساتيد استفاده شود.

فعاليتهای اعضای هيات علمی در پايان هر نيمسال و پيشگيری از تاخير در امکان اخذ نتايج ارزشيابی اساتيد توسط فراگيران، 

 بايد هماهنگی لازم انجام شود. 

 ه محاسبه ميانگين ارزشيابی به شرح زير می باشد:حون 

  (0بسيار ضعيف      10متوسط     20راهنما: عالی )        خواهد بود.  20مقياس پاسخ به سوالات عددی از صفر تا 

 داده اند 1: ميانگين نمره ای که کليه فراگيران به آن سوال در درس 1در درس  امتياز هر سوال 

   1ميانگين پاسخ به سوالات حوزه  :1ارزشيابی در درس  1امتياز حوزه  

  ضريب حوزه و ...3* ضريب حوزه+ امتياز حوزه  2* ضريب حوزه+ امتياز حوزه  1امتياز حوزه  :1امتياز ارزشيابی از درس * 

 امتياز 1*تعداد واحد معادل سازی شده درس 1)امتياز درس  :امتياز ارزشيابی از کليه دروس تئوری و بالينی در يک ترم +

 + .....( تقسيم بر مجموع واحد های معادل سازی شده کليه دروس2شده درس واحد معادل سازی  *تعداد2درس 

  معادل  *تعداد واحد1حوزه + امتياز 1*تعداد واحد معادل سازی شده درس 1حوزه )امتياز  :ارزشيابی در هر ترم 1امتياز حوزه

 + .....( تقسيم بر مجموع واحد های معادل سازی شده کليه دروس2سازی شده درس 

  ( سوواحد معادل سازی شده در * مجموع در کليه دروس ميانگين پاسخ های داده شده به آن سوالدر هر ترم: ) 1امتياز سوال

 سوواحد معادل سازی شده در تقسيم بر مجموع

𝑸𝟏ک درس از ير دگر نمره ارزشيابی ا  − (𝟏. 𝟓 ∗ 𝑰𝑸𝑹)  کمتر يا از 𝑸𝟑 + (𝟏. 𝟓 ∗ 𝑰𝑸𝑹) بيشتر باشد، از مجموع داده ها

𝑰𝑸𝑹حذف و سپس ميانگين محاسبه می شود.   = 𝑸𝟑 − 𝑸𝟏  

رصد باشد، نمره د 50حرفه ای( در هر درس، کمتر از  یگر مشارکت دانشجويان مقاطع عمومی )کاردانی، کارشناسی و دکترا 

 محاسبه ميانگين ترمی ارزشيابی استاد محاسبه نشود. آن درس در

  در محاسبه معدل ارزشيابی ترمی، اعمال نشود ،شروطیمظر دانشجويان ن 

نفر باشد، آن امتياز در  10گر تعداد دانشجويان مشارکت کننده در ارزشيابی در کليه دروس يک استاد در يک ترم، کمتر از ا 

سالهای توقف در مرتبه علمی، اعمال نشود. ارزشيابی به صورت مصاحبه کيفی انجام و در محاسبه نمره ارزشيابی استاد در 

 نهايت تبديل به کمی شود



 

 

 مراتن ليهک يانگينم زا (ختلافا رصدد10 زا مترک) اشدب داشتهن ارید عنام ختلافا رزشيابیا وبتن ره رد مراتن يانگينم 

  .ه مرتبه بعدی استفاده خواهد شدنيمسالهای مدت توقف در مرتبه علمی برای ارتقا ب

درصد افزايش در نمره( پايين ترين نمره حذف و در  10رصورت وجود روند صعودی قابل توجه در معدل های ترمی )حداقل د 

 کل مدت توقف در مرتبه علمی وارد نمی شود.محاسبه ميانگين 

 خواهد بود.جدول يک، دو و سه سهم هر يک از منابع ارزشيابی کننده، در ارزشيابی کلی کيفيت فعاليتهای آموزشی استاد به شرح 

 امتیاز ارزشیابی به تفکیک حیطه های مورد ارزیابیجدول یک: ضریب 

  سهم امتياز حيطه مورد ارزيابی

 8 آموزش 

 4 اخلاق حرفه ای و اجتماعی

 4 نظم و انضباط 

 4 مديريت و رهبری

 20 جمع نمرات 

 

 منابع اطلاعاتیامتیاز ارزشیابی به تفکیک : ضریب دوجدول 

  سهم امتياز نام منبع ارزيابی کننده

 10   فراگيران

 3 مدير گروه / رئيس بخش

 2  معاون آموزشی بيمارستان / دانشکده

 1.6 رئيس دانشکده

 1.2 همکار هيات علمی

 1 همکار غير هيات علمی

 0.6 خود ارزيابی

 0.6 مستندات آموزشی

 20 جمع

 

 

 

 



 

 

 (100منابع اطلاعاتی و حیطه های ارزیابی )مبنا امتیاز ارزشیابی به تفکیک : ضریب 3جدول 

مديرگروه/رئيس  دانشجو 

 بخش

معاون آموزشی 

 دانشکده/بيمارستان

رئيس 

 دانشکده

همکار 

هيات 

 علمی

همکار 

غيرهيات 

 علمی

ارزيابی  خودفرد

مستندات 

 آموزشی

ضريب 

 کل

 40 0 3 0 5 5 5 22 60 آموزش 

اخلاق 

 حرفه ای

30 25 15 10 10 10 0 0 20 

نظم و 

 انضباط 

25 30 15 10 10 10 0 0 20 

مديريت 

 و رهبری

10 35 30 10 15 0 0 0 20 

جمع 

 نمرات 

50 15 10 8 6 5 3 3 100 

 

 )کارنامه ارزشيابی( ارزشيابینتايج  گزارش

 قطعم يطه،ح وال،س رس،د فکيکت به وسط فراگيرانت رزشيابیا مرهن عيارم نحرافا و يانگينم 

 رمت ره روه توسط فراگيران درگعضای هيات علمی ا رزشيابیا متيازا ايينپ و الاترينب ، يانگينم 

 تبه فرد در گروه آموزشی مربوطهر 

 تبه فرد در دانشکدهر 

 انشکده به تفکيک مقطع تحصيلی فراگيراندتبه فرد در ر 

 رزشيابی به تفکيک مقطع تحصيلی دانشجويان امره ن عيارم نحرافا و يانگينم 

 مره ارزشيابی از نظر دانشجويان معدل الفن عيارم نحرافا و يانگينم 

 مقطع تحصيلی درس و  شارکت دانشجويان به تفکيکمراوان و درصد ف 

 مره ارزشيابی استاد به تفکيک منابع ارزشيابی کننده و حيطه ارزشيابی ن عيارم نحرافا و يانگينم 

 )ترمی، سالانه، مدت توقف در مرتبه علمی( زارش نتايج ارزشيابی در بازه های زمانی دلخواهگ 

 زارش نموداری نتايج ارزشيابی توسط منابع مختلف در بازه زمانی مورد نظرگ 

و بيشتر  18ر يک نيمسال تحصيلی، ميانگين نمره ارزشيابی استاد توسط فراگير  دزارش نقاط قوت استاد )دو سوالی که گ 

 باشد(

و کمتر  14گزارش نقاط ضعف استاد )دو سوالی که در يک نيمسال تحصيلی، ميانگين نمره ارزشيابی استاد توسط فراگير    

 باشد(



 

 

و چه تعداد از فرمهای نظرسنجی که برای وی بازشده مشارکت دانشجو در ارزشيابی اساتيد مربوطه )هر دانشج راوانی و درصدف 

 است را تکميل کرده است(

 ارائه بازخورد نتايج ارزشيابی

و برای  دسترسی داشته باشدپس از پايان مهلت ثبت نمرات فراگيران توسط استاد، بايد عضو هيات علمی به نتايج ارزشيابيهای خود 

 . وی قابل مشاهده گردد

، معاون رگروهمدي  اطلاعی هيأت علمی به ت رازداری و حريم شخصی اعضافراگيران بايد به طور مناسب و با رعاينتايج نظرخواهی از 

 برسد. آموزشی و رئيس دانشکده 

نام، به طور مناسب و با رعايت رازداری و حريم شخصی اعضا ی هيأت علمی  بايد به صورت بیساير منابع اطلاعاتی ج نظرخواهی از نتاي

 .برسد ، معاون آموزشی و رئيس دانشکدهايشان  عاطلابه 

چنانچه کميته ارزشيابی دانشکده موظف است وضعيت ارزشيابی اعضای هيات علمی گروه های آموزشی را در هر نيمسال بررسی کند. 

باشد يا شکايتی در خصوص  17کمتر از  (فراگيران، همکاران و ..ی )عاتلامنابع اطاز کليه سال  يکنمره ارزشيابی عضو هيات علمی در 

 : نحوه تدريس و همکاری ايشان در گروه يا معاونت آموزشی دانشکده ثبت شده باشد

ای با حضور عضو هيات علمی و اعضای کميته ارزشيابی دانشکده برگزار کند و در خصوص نمره ارزشيابی عضو هيات علمی،  جلسه

عنوان مثال شرکت در )به ای در ارزشيابی، موانع موجود و راهکارهای بهبود نمره ارزشيابی دليل احتمالی به دست آمدن چنين نتيجه

 شود. گيری می گفتگو و نتيجه (های توانمندسازی کارگاه

مدير گروه در خصوص نمره استاد و دليل آن، با وی و کمتر از آن باشد،  14درصورتی که امتياز ارزشيابی استاد از فراگير در يک درس 

  م داده شود.لازفتگو کند و تذکرات گ

و کمتر از آن باشد، برای آن درس استاد  14گر برای بار دوم در نيمسال بعدی هم، امتياز ارزشيابی استاد از فراگير در همان درس ا

  ديگری جايگزين شود.

، بطور مکتوب به نتايج پس از اعلام يک ماهاتب را ظرف نتايج ارزشيابی خود داشته باشد مر درصورتی که نقدی برعضو هيات علمی 

نسبت به ظرف دو هفته ، ضمن بررسی اعتراض عضو هيات علمی، ايشانمنعکس کند. ارزشيابی اساتيد در دانشکده کميته  رئيس

اعتراض به ارزشيابی انجام شده توسط فراگيران اصلاح نتايج يا ارائه توضيحات به عضو هيات علمی بصورت مکتوب اقدام نمايد. 

 بايست قبلا به تاييد مديرگروه رسيده باشد.می

کميته ارزشيابی  رئيسع لارت مکتوب به اطرصورت عدم رفع مشکل در دانشکده، رئيس دانشکده موظف است مراتب را به صود

با حضور  (دانشکدهصورت جلسه از ماه بعد از دريافت  1حداکثر)دانشگاه برساند و موضوع در اولين جلسه کميته ارزشيابی دانشگاه 

 پاسخ يا اقدام پيشنهادی به صورت محرمانه به اطلاع عضو هيات علمی برسد. .رئيس دانشکده مربوطه يا نماينده وی بررسی شود

 روند بررسی کيفيت عملکرد آموزشی عضو هيات علمی متقاضی ارتقا



 

 

امتياز ارزشيابی کيفيت آموزشی استاد به صورت حسب درخواست عضو هيات علمی برای ارتقا مرتبه، به درخواست کميته منتخب، 

 ارزشيابی دانشکده در اختيار کميته منتخب قرار خواهد گرفت.  کميتهتوسط  مکتوب و به تفکيک منابع و حيطه های مورد ارزيابی

درصورتيکه نمره ارزشيابی عضو هيات علمی در مدت توقف در مرتبه فعلی، کمتر از حد نصاب لازم برای ارتقا باشد، به تشخيص کميته 

 ابلاغ خواهد شد:مسئول ارزشيابی اساتيد در دانشکده برای اجرا به  يکی از شيوه های ذيلمنتخب 

 ،تحصيلی معدل الف از همه مقاطع نايتوسط دانشجو ت: ارزشيابیز ديدگاه دانشجويان نمره ارزشيابی وی پايين بوده اسا 

مصاحبه  ايپرسشنامه  قي، از طر)بارعايت شرط مدت مواجهه( و اعضای کميته توسعه دانشجويینماينده های دانشجويان 

 رديملاك عمل قرار گ ،یآن با نمره قبل نيانگيانجام شود و م

بارعايت شرط )اعضای گروه  ايرس ظرنز ديدگاه همکاران هيات علمی، کيفيت عملکرد آموزشی عضو هيات علمی پايين است: ا 

. نمره ارزشيابی استاد، ميانگين نمرات ارزشيابی انجام شده توسط مصاحبه انجام شود ايپرسشنامه  قياز طرمدت مواجهه( 

 تمام اعضای گروه خواهد بود. 

مصاحبه  ايپرسشنامه  قيز طراز ديدگاه همکاران غير هيات علمی کيفيت عملکرد آموزشی عضو هيات علمی پايين است: ا 

. نمره ارزشيابی استاد، ميانگين نمرات ارزشيابی انجام اخذ شودآموزشی )بارعايت شرط مدت مواجهه( نظر ساير همکاران 

 شده توسط تمام کارشناسان آموزشی خواهد بود. 

 ا زمانی که عضو هيات علمی حد نصاب لازم امتياز کيفيت عملکرد آموزشی را کسب ننمايد، ارتقا وی به تاخير خواهد افتاد.ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( بدون در نظر گرفتن ضرائب)  امتیازات کسب شده خام: ارزشیابی ارتقا مرتبه علمی کارنامه 

مديرگروه/رئيس  دانشجو 

 بخش

معاون آموزشی 

 دانشکده/بيمارستان
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  با احتساب ضرایب(): امتیازات کسب شده کارنامه ارزشیابی ارتقا مرتبه علمی 
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 ، غیر قانونی استعبدون ذکر منب است و هر گونه کپی برداریمشهد کلیه حقوق این سند مربوط به دانشگاه علوم پزشکی 


