
 مشهد در دانشگاه علوم پزشکی برای طراحی و استقرار بانک آزمون استاندارد "اعتکاف علمی"نقشه راه پروژه 

 :انداز چشم

  دانشجویانیابی برای ارتقای کیفیت ارز در گروههای آموزشی استاندارد و بانک آزمون پویاایجاد 

 

 :اهداف کلی

 .سؤالات آزموناستانداردسازی فرآیند طراحی، تولید و مدیریت  .1

 .در سطح گروه ایجاد مخزن دیجیتال متمرکز و قابل جستجو از سؤالات تاییدشده .2

 .انیدانشجو یابیارزسجش و ارتقای صلاحیت اساتید و اعضای هیئت علمی در  .3

 .(ملی شاید به تبع آن و)های داخلی تضمین اعتبار و پایایی آزمون .4

 :نقشه راه زمانی تجمیعی پیشنهادی

 و اعضای هیات علمی فعال هاسازی، نیازسنجی، تدوین استانداردها، آموزش سرگروهزمینه  و دوم: فاز اول 

  دارتولید محتوا، آنالیز و تکمیل تدریجی بانک برای دروس اولویت: ومسفاز 

  استقرار رسمی و حرکت به سمت چرخه پایدار نگهداری و توسعهچهارم: فاز 

 سازی زمینه وریزی برنامه، کلان یگذاراستیس :اولفاز 

 ها، مقاطع و دروس در اولویت هستند؟کدام رشته: تعریف دقیق دامنه پروژه 

 های پروژهتشکیل ساختار حکمرانی و کمیته: 

o ها و مدیران کلمتشکل از معاونان آموزشی، روسای دانشکده:  کمیته راهبری 

o :موجود و رفع موانع کلان ی اصلیهاسیاستتعیین تصویب بودجه، وظایف. 

o سازی، آموزش پزشکی و فناوری اطلاعاتمتشکل از متخصصان آزمون: تخصصی )کمیته مرکزی(-کمیته فنی.  

o :ها و تایید نهایی نظارت بر کل فرآیند، تدوین استانداردوظایف. 

o دانشکده، کارشناسان نمایندگان آموزشی هر گروه/:  های تخصصی(تیم اجرایی )کارگروه IT و پشتیبانی. 

 /سازی های ذخیرهاست. سامانه باید قابلیت بسیار حیاتی این مرحله :افزاری بانک آزمونطراحی سامانه نرم بررسی و انتخاب

 :گیری تحلیل سؤالات را داشته باشد. )تصمیممبتنی بر متادیتا، جستجوی پیشرفته، ایجاد خودکار آزمون، مدیریت دسترسی و گزارش

 باز؟(افزار متنسازی یا استفاده از نرمخرید، سفارش



 )تأمین بودجه و منابع )انسانى، فنى، مالى. 

 سازی نیازسنجی، طراحی و آماده :دومفاز 

 تحلیل وضعیت موجود  و نیازسنجی دقیق :۱مرحله 

 .های آموزشیهمه گروه به صورت پیمایش یا مصاحبه ساختاریافته با زیر تهیه شدهلیست پیشنهادی چک اجرایالف( 

 لیستچک: 

 است؟ سوال در گروه موجودبانک  اآی-1

 :است سوال در گروه موجودبانک  اگر-2

o ؟است پراکنده لیفقط فا ایاست  تالیجیبانک موجود د اآی 

o (سندهینو خ،یمنابع، تار د،یسطح بلوم، نوع سوال، کل ،یکامل وجود دارد؟ )هدف آموزش نتیبلوپر ای یتایهر سؤال، متاد برای 

o موجود هست؟ زیگزارش آنال آزمون، سوالات یبرا اآی 

o ینیبازب ندیفرآ اآی ( همتاpeer review) وجود دارد؟ 

o دارند؟ یبازنگر ایانقضا  خیسوالات تار اآی 

o سوالات مطابق  اآیblueprint اند؟ دوره 

 جهت بهره گیری در طراحی آزمون  های فنی و نگرش اساتید نسبت به استفاده از سامانه دیجیتالبررسی قابلیت-3

 .شناسایی تجربیات موفق داخلی یا خارجی-4

 ."آنالیز سوال"و  "طراحی سوال استاندارد"نیازسنجی آموزشی اساتید در زمینه -5

 بانک  نیاز به بازنگری"، "به استفاده از بانک سوال آماده"های نقشه گروه و تهیه گزارش جامع از وضعیت بخش نیازسنجی: خروجی

 ."از صفر بانک سوال نیاز به ساخت"و  "سوال

  فرادستی تدوین اسناد و استانداردهای پایه :۲مرحله 

های مالکیت فکری سؤالات، فرآیندهای بازبینی، چرخه عمر سوال )تاریخ اهداف، سیاست :شامل سند راهبردی بانک آزمون تدوین -2-1

 .انقضا/بازنگری(، و سیاست تشویق و انگیزش برای مشارکت اساتید

 .دهدمی را پوشش موارد و شاخصهای آزمون استاندارد که تمام  ت آزمونقالب استاندارد متادیتای سوالا طراحی -2-2

 است بالا، آموزنده و قابل سنجش تیفیسؤالات با ک جادی: ااین بخش هدف 



 نیادیبن اصول: 

 مشخص داشته باشد. یریادگیهدف  کی دبای سوال هر• 

 حیصح نهیکدام گز»روشن، بدون ابهام و کوتاه باشد؛ خواسته سوال مشخص باشد، نه  دیسوال با MCQ در مثال عنوان به• 

 .«ستین

 حجم مشابه باشد. از نظر طول/ دیبا نهیشود؛ هر گز زیدر ساختار پره متفاوت/یطولان یهانهگزی از• 

 باشد. «single best answer»نوع  MCQ یبرا نهگزی 4 حداقل• 

 (.ییالفبا بیاعداد گرد، ترت ،یتکرار یهاآشکار )کلمه یدهاکلی از اجتناب• 

 سطح بلوم مشخص داشته باشد. دبای سؤال هر• 

را  برای هر درسلازم برای طراحی سوال موارد و شاخصهای تمام  که نقشه آزمون در گروه /بلوپرینت  برای استاندارد قالب طراحی -2-3

  .دهدمی پوشش 

 سنجندیشود را م یابیارز دیبا که آنچه قاًدقی یی است به این معنی که سوالات هر آزموناعتبار محتوا نیتضم این بخش هدف. 

 پیشنهادی در این بخش ندیفرا: 

 هر دوره  یریادگیفهرست کردن اهداف .1 

 ( به درصدتیخلاق/یابیارز/لیپوشش دهد )دانش/فهم/کاربرد/تحل دیسطوح بلوم که آزمون با نییتع.2 

 وزن هر مبحث به درصد نییتع.3 

  ازیتعداد و نوع سؤالات مورد ن نییتع تیدر نها.4 

 .ارسال سوال، بازبینی همتا، آنالیز، تصویب و ورود به بانک :برای استانداردفرآیندهای کاری  طراحی -2-4

  آموزش و توانمندسازی نیروی انسانی :۳مرحله 

  و  های هر دانشکدهنمایندگان و سرگروه برای آموزشی فشرده )اعتکاف علمی( یا برنامه های هایکارگاه برگزاریطراحی و(

 :با محوریتبه صورت حضوری یا مجازی  (در صورت تمایل نیز اساتید درگیر فرایند

o  سنجش و ارزیابی استاندارد و عادلانه دانشجو.اصول 

o اصول طراحی سوال بر اساس سطوح شناختی بلوم. 

o  بلوپرینت و نحوه استفاده از آن برای طراحی سوالات آزموناصول طراحی  

o آزمونهوش مصنوعی در سنجش و ارزیابی دانشجو به ویژه طراحی سوالات  نحوه استفاده از. 

o  نحوه استفاده از سامانه بانک آزمونمعرفی اهداف پروژه و. 

o ها(های دشواری، تمیز، عملکرد گزینههای آنالیز کمی و کیفی سوال )شاخصروش. 



 خواهند شد نیز این نمایندگان مسئول آموزش همتایان در گروه خود. 

 اجرا، تولید و کنترل کیفیت  :ومسز فا

 (رودبندی متفاوت پیش میهای مختلف موازی و با زماناین فاز برای گروه)

 اختصاصی هر درس/گروه Blueprint طراحی :۴مرحله 

 تعداد و نوع بندی مباحث، تعیین فهرست اهداف، توزیع سطح بلوم، وزنشامل  یاموزش یگروهها ندگانیها توسط نما نتیارائه بلوپر

 و ... . سوال

 نقشه آزمون :خروجی (Test Blueprint) تاییدشده برای هر دوره آموزشی. 

 تولید و بازبینی سوالات :۵مرحله 

 بازنگری"و  ندارند یبانک چیکه ه ییهاگروه برای "ساخت از صفر"های برای گروه": 

 مدتانیمدت و مدر کوتاه داریبانک سوال استاندارد و پا کی: ساخت هدف . 

o  حجم به بسته 50–20موظف به نوشتن حداقل )که باید هر استاد  سوال توسط هیاول دیتول :تولید سوالبرگزاری برنامه ها و جلسات 

برگزاری جلسات متمرکز )مثلاً در قالب همان اعتکاف( با حضور اساتید یک رشته برای  باشد و سپس نتبلوپری با متناسب سوال( دروس

 .یبا کمک کارشناسان آموزش پزشک زیو آنال Blueprint بر اساسنگارش سوال 

o بازبینی همتا (Peer Review) های تخصصی توسط دو یا سه استاد دیگر به صورت کور بررسی سوالات در کارگروه: ساختاریافته

 .شوندمی

o توسط کمیته فنی ویرایش ادبی و محتوایی نهایی. 

 سوالات موجود در سامانه و تکمیل متادیتای آنهابارگذاری  :"آماده"های برای گروه. 

 آنالیز سوالات و اعتبارسنجی :۶مرحله 

 آزمایشی هایآزمون اجرای ( Pilot ):  استفاده از سوالات جدید در یک آزمون کوچک )مثلاً برای دانشجویان دوره قبل یا در قالب

 .کوییز(

 ی:بازنگر در صورت نیاز اجرای فرایند داده ها و یآورجمع 

 هاو تحلیل عملکرد گزینه ، تمیز های دشواریمحاسبه شاخص :آنالیز کمی. 

 بازبینی نهایی سوالات بر اساس نتایج تحلیل کمی و بازخوردهای کیفی: آنالیز کیفی. 

 شوندمیسوالات تاییدشده با تمام متادیتا و نتایج آنالیز اولیه، در بانک اصلی ذخیره : تصویب نهایی و ورود به بانک. 

 سازی و پایداری استقرار، یکپارچه :چهارمفاز 



 سازی با فرآیندهای آموزشیاستقرار رسمی و یکپارچه :۷مرحله 

 های الکترونیک دانشگاهاتصال سامانه بانک آزمون به سامانه آزمون. 

 آموزش عمومی تمام اساتید و کارشناسان آموزشی برای استفاده از بانک. 

 درخواست و تشکیل آزمون از بانک تعریف فرآیند رسمی. 

 ارزیابی، بازنگری و تضمین پایداری :۸مرحله 

 و نیز ارزیابی مجریان پروژه هانظرسنجی از اساتید و دانشجویان درباره کیفیت آزمون :ارزیابی مداخله 

 آمار استفاده، تنوع سوالات، پراکندگی سطوح بلوم :بررسی عملکرد بانک. 

  مستمرایجاد چرخه بازنگری: 

o (.مثلًا نویسنده اصلی یا گروه آموزشی) مالک سوال تعیین 

o روزرسانی یا حذف سوالاتسال( برای به 2مثلاً هر ) های بازنگری اجباریدوره تعریف. 

o برای سوالات توسط اساتید سامانه پیشنهاد و گزارش مشکل ایجاد. 

 (...ای وجدید سوال، لینک به منابع چندرسانهمانند افزودن انواع ) تدوین دستورالعمل نگهداری و توسعه آتی. 

 

 


