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فرم تنظیم پروپوزال درخواستی
طرح های پژوهش در آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
دانشگاه علوم پزشکی مشهد
 
	موضوع
	توضیح

	نام واحد سفارش دهنده: 
	دانشکده بهداشت

	نام تلفن و ایمیل فرد مسئول در واحد سفارش دهنده:
	جواد جوان نوقابی
javannj@mums.ac.ir
09151778221

	عنوان طرح
	طراحی و بازنگری فرم ارزشیابی اساتید دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مشهد

	معرفی موضوع و اهمیت آن
	ارزشیابی یکی از ارکان اساسی در ارتقای آموزش می باشد و ارزشیابی اساتید در فرایند آموزش از جمله دغدغه های نظام آموزش عالی محسوب می شود. از این رو ارزشیابی مداوم برای سنجش کیفیت عملکرد اساتید و آگاهی از نقاط قوت و ضعف آن ها به منظور ارتقا و پویایی فعالیت های آموزشی استفاده می شود. روش های مختلفی برای ارزشیابی عملکر آموزشی اساتید وجود دارد که متداولترین آن ها، ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان (Student Evaluation of Teacher) است. در این مدل ارزشیابی، معمولا با استفاده از پرسشنامه حاوی سؤالات چندگزینه ای یا باز نظرات دانشجویان پیرامون رفتار و فعالیت آموزشی اساتید تجزیه و تحلیل می شوند. هرچند ارزشیابی امری ضروری و منطقی است و با انجام آن می توان به نکات مثبت و منفی برنامه ها و عملکردها پی برد، اما لازمه ی آن وجود یک سیستم و ابزار سنجش صحیح، حساس و دقیق می باشد که از روایی و پایایی مناسبی برخوردار باشد تا هم ارزشیابی به نحو صحیح صورت گیرد و هم تبعات منفی آن به حداقل برسد. 

	اهداف مورد نظر طرح
	هدف از این مطالعه طراحی و بازنگری فرم ارزشیابی اساتید دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مشهد می باشد. 

	خروجی مورد انتظار طرح
	طراحی و بازنگری فرم ارزشیابی اساتید دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی مشهد

	انتظارات از مجری در حین اجرای طرح (مانند روش کار و غیره)
	[bookmark: _GoBack]مطالعه کمی-کیفی

	مدت زمان اجرای طرح
	10 ماه

	سایر توضیحات
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