
توسعه عنوان فعاليتهدفاستراتژي ها ( راهكارها) مساله/مشكل
اي/جاري

شاخص پايش فعاليت (  نشانگرها ، مستندات و 
شواهد) 

مسئول 
تاريخ پايانتاريخ شروعانجام

مقدار شاخص در 
انتهاي سال 

1401

مقدار مورد انتظار 
شاخص در انتهاي 

سال 1402

درصد تحقق 
شاخص فعاليت

مشترك و تعاملي با 
ساير مديريت ها

سير نزولي استقبال اعضاي 
هيات علمي در نگارش فرآيند 
دانش پژوهي بدليل عدم وجود 

محركهاي انگيزشي

پيگيري تصويب آئين نامه 
حمايت از طرحهاي نوآورانه و 
فرآيندهاي دانش پژوهي

ترغيب اعضاي هيات علمي به ارائه 
ي فرآيند دانش پژوهي از طريق وضع 

قوانين انگيزشي

تهيه پيش نويس آئين نامه حمايت از طرحهاي 
توسعه اينوآورانه و فرآيندهاي دانش پژوهي

اخذ تصويب نهايي آئين نامه حمايت از طرحهاي 
نوآورانه و فرآيندهاي دانش پژوهي از هيات 

رئيسه دانشگاه

كميته 
دانش 
پژوهي

 رئيس و اعضاي كميته100 درصد1402/01/151402/12/300

انتخاب اساتيد علاقمند و فعال 
به عنوان عضو كميته دانش 

پژوهي

استمرار در تشكيل جلسات و پيگيري 
موثر پرونده ها

نسبت فرايندهاي دريافتي كه امتياز نهايي تعيين 
شده توسط كيمته دانش پژوهي

كميته 
دانش 
پژوهي

 رئيس و اعضاي كميته100 درصد1402/01/151402/12/30100

پيگيري موثرتر در خصوص 
تشكيل جلسه كميته دانش 

پژوهي در خصوص 100 درصد 
فرآيندها

تسهيل احتساب امتياز آموزشي و 
پژوهشي شرطي در روند ارتقا هيات 

علمي

نسبت فرايندهايي كه امتياز همراه با نامه به 
هيئت مميزه جهت احتساب امتياز دانش پژوهي  
اعضاي هيات علمي در روند ارتقاء ارسال شده

درج امتياز در پرونده ي 100 درصد1402/01/151402/12/30100دبير كميته
ارتقا توسط هيئت مميزه

ضعف تطبيق اقدامات واحدهاي 
كلان منطقه با آيين نامه هاي 

وزارتي

بروزآوري اقدامات دانش پژوهي 
 براساس آيين نامه هاي وزارتي

پيشبرد موثر برنامه ريزي دانش 
پژوهي در جهت دستيابي به اهداف 

بالادستي
تشكيل كميته و تعيين  اعضاي كميته دانش توسعه ايتشكيل كميته كلان منطقه دانش پژوهي 

پژوهي به طور سالانه

كميته 
دانش 
پژوهي

100درصد1402/01/151402/12/300

برگزاري جلسات موثر به 
تفكيك واحدها

كمك به اعضاي هيات علمي در روند 
جاري برگزاري جلسات موثر به تفكيك واحدهاارتقا با استفاده از فعاليت دانش پژوهي

معرفي  سامانه ثبت فعاليت هاي نوآورانه آموزشي 
meded1  به اساتيد جهت ثبت فعاليت دانش 

پژوهي يا طرح نوآورانه

واحد دانش 
پژوهي و 
مسئول 
EDسايت

C

درصد اعضاي هيات علمي1402/01/151402/12/3030

دريافت 100 درصد فرآيندهاي 
واحد دانش دريافت فرآيند از سامانه و بررسي مستنداتجاريدريافت بروز فرآيندهاي ثبت شده در سامانهارتقاء سطح  گردش كار سامانهثبت شده در سامانه

100درصد1402/01/151402/12/3080پژوهي

تصويب آئين نامه 
حمايت از طرح هاي 

نوآورانه و دانش پژوهي 
در هيات رئيسه

ارسال  100 درصد فرآيند ها 
جهت انجام داوري به داوران 

فعالتر و علاقمندتر

بررسي موثر پرونده هاي ثبت شده در 
سامانه و انتخاب مناسب داوران جهت 
پيشگيري از تضييع حقوق صاحبان 

فرايند

دريافت بروز فرآيندهاي ثبت شده در سامانه و 
ارسال  فرآيند ها جهت انجام داوري به حداقل 2 جاريارسال جهت داوري

داور
واحد دانش 
100درصد1402/01/151402/12/3080پژوهي

تصويب آئين نامه 
حمايت از طرح هاي 

نوآورانه و دانش پژوهي 
در هيات رئيسه

پيگيري موثرتر در خصوص 
تشكيل جلسه كميته دانش 

پژوهي در خصوص 100 درصد 
فرآيندها

پيشبرد سريع امتيازدهي جهت درج در 
هماهنگي تشكيل جلسه كميته دانش پژوهي جاريپرونده ي ارتقا اعضاي هيات علمي

آموزشي

مديريت 
توسعه و 

واحد دانش 
پژوهي

 رئيس و اعضاي كميته100درصد1402/01/151402/12/3080

بررسي و  امتياز دهي نهايي 
100 درصد فرآيندهاي داوري 

شده

بررسي موثر پرونده هاي داوري شده 
جهت پيشگيري از تضييع حقوق 

صاحبان فرايند
بررسي و  امتياز دهي نهايي فرآيندهاي داوري جاري

شده

كميته 
دانش 
پژوهي

100درصد1402/01/151402/12/3080

ضعف موجود در يادگيري 
مفاهيم علمي در دانشجويان

برنامه ريزي موثرتر در برگزاري 
آزمون مصاحبه ي توان تدريس 
در فرآيندجذب اعضاي هيات 

علمي

شايسته سالاري در استخدام اعضاي 
هيات علمي توانمندتر در تدريس و 

انتقال مفاهيم علمي

برگزاري آزمون مصاحبه ي توان تدريس در 
نسبت تعداد داوطلبين مصاحبه شده در توان جاريفرآيندجذب 100% داوطلبين جذب هيات علمي

تدريس به افراد معرفي شده از دبيرخانه ي جذب

مركز 
مطالعات و 

توسعه 
آموزش 
علوم 
پزشكي

1402/01/
15

1402/12/
مديريت هيات علمي و 100درصد30100

دانشكده ها

عدم تشكيل جلسات به هنگام 
كميته به منظور بررسي پرونده 

اعضاي هيئت علمي

استمرار در تشكيل جلسات و پيگيري موثر 
جاريپرونده ها

آمار پايين ثبت نام اساتيد در 
سامانه

تشكيل جلسه كميته دانش پژوهي در خصوص 
100 درصد فرآيندها


