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 مقدمه

 .ستاشي زموآ ياـهو دورها ـههـيابي برنامـشا و ارزرـج، اينودـكي تـپزشم علوي هاهنشگادامهم و ساسي اظايف از ويكي 

تواند بستر لازم را  يآن م جيبوده و نتا يآموزش يزيو برنامه ر تيريمد يحلقه ها نيتر ياز اساس يكي يابينظارت و ارزش

 يجار يندهايفرا تياز کفا نانيفراهم آورد. کسب اطم ستم،يس يواقع يازهايو ن يبر شواهد بوم يمبتن يريگ ميتصم يبرا

 .سازد يرا فراهم م ياجتماع يياصل پاسخگو ققشده، امكان تح نييتع يو تحقق اهداف آموزش

 (summative)پاياني و  (formative)  تكوينيمقاصد اي بران ميتورا شي زموي آهادورهشيابي از ارزحاصل ت طلاعاا

و مشخص ميکند ن دارد را شد ر ـبهتح و لاـصات ـنقاطي که قابلي، شيزموي آهادوره تكوينيشيابي ارز .دنموده ستفاا

جهت اتخاذ  يا لهيو صرفا وس ستيهدف ن يياست که نظارت به تنها يهيبد .زدهم ميساافررد خوزيه بااي ارابررا مينه ز

 ميبه تصم نيربط و تعهد مسئول يذ نيرو ارائه بازخورد به مسئول نيشود. از ا ياثربخش محسوب م ياه استيو س ميتصم

 .ستدي امتعدي هادبررکادوره داراي شيابي ارز .است نديفرا نيا يليو تكم يبخش الزام ،يابيارزش جيبر نتا يمبتن يريگ

آن مي توان به تعيين ضرورت راه اندازي دوره هاي آموزشي )نيازسنجي(، تعيين مدل و  لمعموي هادبررکا که از جمله

کـارايي و هزينـه  تعيينفعاليت هاي دوره آموزشي )نيازسنجي و ارزشيابي درونداد(، ارزشيابي پيامد، ارزشيابي برونداد و  

 اشاره نمود.  دوره هـاي مشـابهدر مقايسه با اثربخشـي دوره 

آموزش  نيتحت نظر متخصص علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهدمطالعات و توسعه آموزش  مرکزنامه در  نييآ نيا

  دانشگاه خواهد بود.  نيدوره در ا يابيو استقرار نظام جامع ارزش نيتدو يمبنا نيو پس از ا شد نيو تدو يطراح يپزشك

 

 ماموریت

متعهد و توانمند جهت خدمت رساني و پاسخگويي به نيازهاي سلامتي آحاد جامعه بر اساس جامعه  فارغ التحصيلانيتربيت 

 هاي نوين نگري، عدالت اجتماعي، شواهد روزآمد و فن آوري

  

 اهداف نظام ارزشیابی برنامه:

 در دانشگاه و دانشكده ها آموزشي هاي شناسايي مشكلات برنامه 
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   ... شناسايي مشكلات تاثير گذار بر يادگيري دانشجويان از جمله مشكلات فرهنگي، اجتماعي، رواني، رفاهي و 

 شواهدبهترين مبتني بر اري ذگ تصميم گيري و سياست جهت مديران ارائه اطلاعات و مستندات روزآمد به 

 و اسناد  هاهت تحقق رسالت دانشكده پيگيري منظم رفع مشكلات شناسايي شده و بازنگري دوره اي برنامه در ج

 بالا دستي

 فارغ التحصيلان علوم هاي  تدوين و اجراي نظام جامع ارزيابي دانشجو با تمرکز بر اهداف سند حداقل توانمندي

 پزشكي

 يياصل پاسخگو ققدر امكان تحها  تدوين و اجراي نظام جامع ارزشيابي هيات علمي در جهت تحقق رسالت دانشكده 

 ياجتماع

 

 دوره شیابیارز تتشكیلا و رساختا

از پس  و ينوتد را هنشكددا آن ختصاصيا شيابيارز جامع منظا نامه هشيولازم است به صورت مجزا  هاهنشكددا .1

تطبيق با از پس  ود ـکننل ساه ارنشگازش داموآتوسعه ت و به مرکز مطالعاه، نشكدداشي زموراي آشودر تصويب 

 .دشوا جرط امربوه نشكددا ه درگاـنشداشي زموراي آشودر تصويب نهايي ه و نشگاداشيابي ارزجامع م نظا

بر آن شيابي و ارزها هنشكددا دري ـشزموي آاـهدورهيابي ـشاي ارزرـجار ـب جامع و مستمر رتاـنظلازم است  .2

 توسعه و تمطالعا مرکز .دميگير رتصو  هگاـنشداي ـشزموآت ـنوق معاـطريه و از كدـنشب دانامه مصوهشيوس ساا

 هاهنشكددا به تخصصي يهاورهمشا ئهارا به مملز يابيـشارز جامع منظا ارستقرا و ينوتد حلامر متما در زشموآ

 .ميباشد

 شيوه نامه در هـک را ارديمو ،و روش هاي ارزشيابي برنامه دوره دمتعد يفرتعا نميا از لازم است ها هنشكددا .3

 .نمايند تعيين قيقد رتصو به را هندد مي ارقر سيربر ردوـم دوـخ يابيـشارز

 تتشكيلا و راختاـس هكدـنشدا آن يـختصاصايابي ـشارز امعـج شيوه نامه در لازم است اـههكدـنشدا از كـهر ي .4

 نشناسارکا ،اـههـکميتي اـعضا ،يـياجرا و يـعلم يکميتهها شامل شيزموآ يهادوره شيابيارز مديريتي

 .نمايند مشخص را ... و ظايفو حشر ،شيابيارز

دانشگاه  مرکز مطالعات و توسعه و فـتعريلازم است  ها هنشكددا در شيابيارز واحد انعنو به مشخصي رساختا .5

  .هدد ئهارا طبق شرح وظايف دفاتر هنشكددا شيابيارز يفعاليتها ايبر تخصصي و اي ورهمشا تخدمابايد 

 

 شیابیارز ايجرا و حیاطر

 ياـهدوره ،برنامه هاي اعتباربخشي ريوـکش يهااردتاندـساطبق  دجوو رتصو در لازم است هاهنشكددا از هر يك .1
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 .کنند شيابيارز هااردستاندا ينا سساا بر را به خود طمربو يـشزموآ

مينه در ز ط رابخشي مربورعتباي اهادنهاي هابچورني مانند چاوبيرت ماالزا ستا لازمها هنشكداز داهر يك  .2

 و خود را براي ارزشيابي توسط ارزيابان بيروني آماده نمايند.  کنند ظلحاد نامه خوه شيودر ني ي دروشيابيهاارز

با استفاده از نظرات مشاوره اي متخصصان آموزش  شيابيارز دمتعدي هادبررکا بين از ستا لازم هاهنشكداز دا هر يك .3

 تعيين و )يندافر شيابيارز( هشد تعهد يفعاليتها ايجرا انميز ينـتعي اردموپزشكي در مرکز مطالعات توسعه دانشگاه 

 .هندد ارقر نظر مد دوره هر ايبر را )پيامد شيابيارز) دوره يپيامدها و افهدا به ستيابيد انميز

طبق زمان و فواصل مشخص شده توسط مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه  ستا لازم اـههكدـنشدا از كـي رـه .4

 كوـبل رـه ياـنتها در دوره يابيـشارزبه مرکز مطالعات ارائه دهند.  را يـشزموآ ياـهدورهبرنامه عملياتي ارزشيابي 

 رــه ياــنتها در ،)يدــحوا-يــترم تمــسيس در درس رــه ايرــب (لاـنيمس رـه ياـنتها در ،)وکيـبل تمـسيس(

 ،تـسا هدـيشـم ارـجا لـقب از هـک اييـهدوره ردمو در.دشو منجاا )رورزيکا زي،مورآاــک ،هــپاي موــعل( عــمقط

  .کندي شيابي تصميمگيرارزصل افووب و تنارد موس در سترد در تاـمكانا هـب هـتوج اـب دـنايتوـم هكدـنشدا

 يکتر، دشدار يـشناسرکا ،يـشناسرکا( دوره يـکل يابيـشارز ايرـجا لـصافو و ناـمز ستا لازم اـههكدـنشدا .5

  .تعيين نمايندس سترت در دمكانال دوره و ابا توجه به طورا  )ريستياو د تخصصي، برنامه هاي دکتري حرفه اي

 شيابيارزدر راستاي استفاده از سامانه هاي منسجم و يكپارچه   تاـطلاعا دآوريرـگ جهت لازم است اـههكدـنشدا .6

 .ندداربر مگا

 تــقابلي رفتنــگ رـنظ در اـب و اـهداده راـعتبا و حتـص أمينـت روـمنظ هـب ستالازم  اـههكدـنشدا از كـي رـه .7

 ايرـب را تاــطلاعا آوري درــگ فــمختل ياــهاربزا و يابيـشارز تاـطلاعا آوريعـجم ياـهروش ،ابعـمن آن يــياجرا

ي اــعضن، اجوياــنشداامل ــيابي شـشت ارزاــطلاعالي ــصاابع ـمن .دــين نماينــف تعيـمختلي اــهدورهيابي ـشارز

در  نجوياــنشدا درــايج عملكــد نتــمانند وــموجارك دــمات و تندــمسن، لاوؤــمسان و ديرــم، يــعلمت اــهي

 دآوريرــگ ياــهروش. تــسدوره و ... ا ياــهنوــمدوره و آز ايوــمحتدوره و درس،  حرــطدوره،  ياــهنوــمآز

 ياــهو روش نجيــنظرس ياــنامههــپرسش دــمانن يــکم ياــهروش املــشو  دهوــب عوــمتن زــني تاــطلاعا

 . تــسا يــهوگر ثــبحو  احبهــمص دــمانن يــکيف

 

 از: تندرعباابزارهاي گردآوري اطلاعات و  شیابیارز تطلاعاا آوريجمع يهاو روش منابع خلاصه روــط هــب

 نلاوؤــمس و وهرــگ انديرــمو  يــعلم تاــهي ياــعضا، ناــموختگآشــندا ،نجوياــنشدا از هياوــنظرخ 

 انوـعن هـب هيوگر بحث و احبهــمص ،نامهــپرسش اــب دوره ناــسرمد و دوره تــکيفي ردوــم در هكدــنشدا

 يـشزموآ ياـهدوره ليـصا ناـکار
   هيوگر بحث و مصاحبه ،پرسشنامه با شيزموآ محيط و جو يابيارز 

 و تامين روايي و پايايي ابزارهاي  شيابيارز تطلاعاا آوري دگر رمنظو بهو متعدد  7پايا و6ي روااـهاربزا از استفاده
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 خود ساخته

 يهانموآز يـــکيف لـــتحلي ايجــنت درس، و دوره حرـــط دـــمانن دوــموج اركدـــم و اتتندـــمس يــسربر 

 …  و دوره يهانموآز در ننشجويادا دعملكر نتايج دوره،
 

 شیابیارزنتایج ر نتشاده و استفاا

از جمله ساختار گزارش، فواصل و نحوي انتشار نتايج، شيابي ارزنتايج ر نتشاده و استفاه انحو لازم استها هنشكددا .1

مخاطبان گزارش، ميزان دسترسي و سطح دسترسي به نتايج توسط هريك از مخاطبان و نحوه نظارت و پيگيري در 

 . مشخص نمايندرا استفاده از نتايج توسط تمامي ذينفعان 
 نلاوؤــمس راـختيا در د ووـش هـي تهيـکتب ارشزـگرت وـص هـب هدـش ماـنجا لازم است ياـيابيهـشارز نتايج .2

شيابي بايد مشتمل ارز ارشزــگ .درــگي اررــق دوره آن نجوياــنشدا و يــعلم تاــهي ياــعضا ه،كدــنشدا و دوره

  .باشدي دوره تقار ارتي به منظودابر پيشنها

و يابي ـشارزايج ـنتاد و رـفات ـهوي دنوـب هـمحرمان رازداري، لوـصا ظـحف لازم است اـههكدـنشدا از كـي رـه .3

 .هندد ارقر نظر دـيابي مـشارزتم ـسيسار تقرـسو اي ـحاطردر  را لتادـت عـعاير
 طوــمرب اتتندــمس و  دهتفاــسي ادــبعي اــهح دورهلاــصر اوــه منظــيابي بــشارز ايجــنتدوره از  نلاوؤــمسمديران و  .4

 ارشزــد گــنافــا موظــههكدــنشدا ينــهمچن .دــهند اررــق هكدــنشدا يابيــشارز رــاتفد راــختيا در را آن هــب

 يابيـشارز ايجـنت از دهتفاـسا اـب مرتبط اركمد ه وكدــنشآن داي ــشزموي آاــهدورهيابي ــشارزايج ــنتاي از الانهــس

 .نمايند لساار هنشگادا هنشگادا زشموآ توسعه و تاـز مطالعـيابي مرکـشارز دـحواه ـب را ح دورهلاـصا و
 

 
 

 اللهم اجعل عواقب امورنا خیرا

 

آموزشی دانشگاه علوم پزشكی مشهد به تصویب  در شوراي 30/01/1401این نظام جامع در مورخ 

رسید.
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